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Umowa
. . Ok.deood-dg.0u .
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci oraz programu dzialania
Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu

zawarta w dniu 30 czerwca 2021 r. w Hazlachu pomiedzy:

Gming Hazlach reprezentowang przez Wojta Gminy Grzegorza Sikorskiego
zwang dalej Organizatorem, a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Cecylia Gasz - Plonska

zwanym dalej Kandydatem.

Na podstawie art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 194 z p6zn. zm.), w zwigzku z
planowanym powofaniem Pani Cecylii Gasz - Plonskiej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Hazlachu, zwanego dalej GOK, strony Umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci GOK oraz program jego dzialania.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci GOK oraz programu jego dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i
obowigzkow.
. GOK prowadzi dzialalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) statutu (zwanego dalej Statutem),
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego
i regulaminu wynagradzania GOK,
3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.
. Program dzialania GOK (zwany dalej Programem) okresla zalacznik do Umowy.
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§2
ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy z nalezytg
starannoscig, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Umowy, w celu zrealizowania
zaplanowanej dziatalnosci merytorycznej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucjg przy pomocy gléwnego ksiggowego oraz
pracownikow. W razie nieobecnosci dyrektora GOK [ub czasowe] niemoznosci wykonywania
przez niego obowiazkow, dziatalnoscia GOK kieruje i reprezentuje go na zewnatrz wyznaczony
pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.
3. Kandydat zobowigzuje si¢ do realizacji programu, o ktérym mowa w § | ust. 3. Program ten
jest realizowany na podstawie rocznego planu dziatalnosci przedkladanego do uzgodnienia
Organizatorowi z uwzglednieniem koniecznosci wykonania w kazdym roku.
4. Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnosc statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.

-~ 5. Kandydat bedzie przekazywat Organizatorowi:

" a) dokumenty, o ktérych mowa w statucie GOK,

b) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GOK kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
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¢) dodatkowe informacje, o ktore wystapit Organizator.
6. W ostatnim roku kadencji Kandydat nie podejmuje zobowigzan finansowych oraz decyzji
kadrowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze
strony postanowig inaczej.

§3
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
1. Organizator zobowigzuje si¢ do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) zapewnienia GOK s$rodkéw do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektow, w ktorych dziatalnosé ta jest prowadzona w kwocie ustalonej w budzecie Gminy
Hazlach na dany rok przez caly okres kadencji Kandydata- dotacja podmiotowa Organizatora.

2. Dotacja podmiotowa bedzie przekazywana GOK na dany rok w uzgodnionych transzach.

§4
CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ
OBOWIAZYWANIA
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko dyrektora GOK i
obowiazuje przez caly okres petnienia obowiazkow dyrektora GOK przez Kandydata.
2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora GOK.
3. W przypadku niewykonania przez Organizatora zobowigzan okreslonych w § 3 ust.1 lit.b oraz
ust.2 Umowy Kandydat uzgadnia korekte planu dziatalnosci lub moze odstapi¢ od umowy.
4, Organizator moze odstgpi¢ od Umowy w przypadku niewykonania przez Kandydata z jego
winy zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 Umowy. Odstapienie od Umowy jest rOwnoznaczne z
odwotaniem ze stanowiska dyrektora przed uplywem okresu na jaki zostaty powierzone.
5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

§5

POSTANOWIENIA DODATKOWE
I. Organizator i Kandydat zobowiazuja si¢ wspoldziata¢ ze sobg w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze stron.
2. Niedotrzymanie warunkow Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy) nie moze by¢ podstawa uznania Umowy za niewykonywana. w szczegolnosci
nie moze stanowic¢ podstawy do odstapienia od Umowy.
3. W przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy w okolicznosciach niezaleznych od
organizatora i Kandydata Strony renegocjuja warunki Umowy.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wiasciwe przepisy, w
szczegblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.
5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
6. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Kandydata
oraz dwa dla Organizatora.
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PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W HAZLACHU

1. Misja

Wspoltworzymy, rozwijamy i zaspokajamy potrzeby mieszkancow w zakresie kultury, rozrywki,
turystyki, sportu i rekreacji oraz rozwijamy szeroko rozumiang dziatalno$¢ promocyjng Gminy
Hazlach.

2. Cele

1. Wypromowanie wizerunku GOK jako instytucji waznej dla rozwoju szeroko rozumianej
dzialalnosci promocyjnej Gminy Hazlach.

2. Stworzenie oferty programowej GOK elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy
kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, otwartej na propozycje i potrzeby
mieszkancow Gminy Hazlach, pozwalajacej rozwija¢ swoje pasje, bedacej wsparciem dla
wszystkich srodowisk kulturotworczych (baza pomystow i warsztat do ich realizacji) oraz
przyblizajgcej kulture - od naszej rodzime) po swiatowa.

3. Zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostgpnosci oferty GOK poprzez rozwijanie wspotpracy z
roznymi podmiotami (m.in. szkoty, KGW, OSP).

4. Koordynowanie dziatan kulturalno- sportowych na terenie Gminy.

5. Zroznicowanie zrodel finansowania na realizacje zamierzen programowych.

. Dzialalnos¢ programowa GOK w Hazlachu:
. Organizowanie zaje¢ tematycznych, warsztatéw
. Prowadzenie dziatalnosci w Domu Przyrodnika
. Organizacja zimowego i letniego wypoczynku,
. Koncert koled

. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,

. Prezentacje kulinarne KGW,

. Pogwizdotki,

. Swigto Dziedziny,

9. Dni seniorow w sotectwach,

10.Dozynki gminne,

11.0bchody OSP,

12.Jarmark Swiateczny,

13.Dzien Kobiet,

14.Rajdy rowerowe,

15. Koordynacja sportu szkolnego,

16. Dziatalno$¢ promocyjna Gminy,

17.Inne.
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imprezy okreslone w pozycjach od 4 do 8 bgda organizowane po uzgodnieniu z Organizatorem i
innymi zainteresowanymi instytucjami oraz organizacjami.
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